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Responsable Ressources Humaines H/F

SPRING est une entreprise a taille humaine en forte croissance, spécialisée en mécanique et usinage
de précision, pour les secteurs de I'aéronautique et de la défense.

Dans ce contexte de fort développement, nous recherchons notre Responsable Ressources Humaines
H/F avec une forte orientation recrutement. Véritable généraliste RH, vous pilotez I'ensemble des sujets
RH tout en ayant un role central dans 'attraction, I'intégration et la fidélisation des talents.

Vos missions principales sont les suivantes :

e Recruter;

e Intégrer;

e Fidéliser;

e Mettre en place et suivre du plan de formation de I'entreprise ;

e Mettre en place des outils et indicateurs de suivi de performance ;

e Assurer une veille sur les tendances du marché de I'emploi et les nouvelles pratiques RH.

PROFIL :

Titulaire d’'un Bac +5, en ressources humaines / chargé de recrutement ou équivalent, vous justifiez
d’un minimum de 5 a 10 ans d’expérience sur des missions / postes similaires en milieu industriel.

Compétences techniques :

e Piloter le recrutementde AaZ;

e Utiliser et optimiser les outils de recrutement et les techniques de sourcing ;
e Gérer les sujets RH généralistes ;

e Suivre et analyser les indicateurs de performance ;

e Appliquer et sécuriser les pratiques en droit du travail ;

e Déployer et valoriser la marque employeur.

Qualités requises :

e Excellent relationnel et capacité de conviction ;
e QOrganisation et gestion des priorités ;

e Esprit d’analyse et orientation résultats ;

e Proactivité et adaptabilité ;

e Discrétion et sens de la confidentialité.

CONDITIONS

Poste en CDI (forfait jours).

Basé a Baule (45).

Salaire de base 33K€ a 42K€ brut / an selon expérience.
Mutuelle / Prévoyance 100% prises en charge.

Traiteur entreprise pris en charge a 70%.

Chez SPRING, nos valeurs de Transparence, Respect, Savoir-faire et Performance sont aussi
importantes que notre croissance ! Nous rejoindre, c’est étre slr de s’épanouir au sein d’une équipe
motivée et dynamique !



