
 

Technicien Méthodes H/F 

 

SPRING est une entreprise à dimension humaine en pleine expansion qui est spécialisée en mécanique 

et usinage de précision, principalement dans les domaines de l’aéronautique et de la défense. Depuis 

plus de 20 ans, nous concevons des pièces et sous-ensembles en petites et moyennes séries au sein 

d’un atelier entièrement climatisé pour répondre au mieux aux exigences de nos clients. 

 

Dans le cadre de notre croissance, nous recherchons un Technicien Méthodes pour notre société 

SPRING basée à Baule. 

 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

 

Le Technicien Méthodes convertit le plan et les spécifications clients en données techniques pour 

l’atelier et détermine les processus de fabrication pour optimiser les moyens de production. 

 

Le Technicien Méthodes assure le lien technique entre le client et l’atelier. C’est le technicien 

méthodes qui est chargé d’optimiser les différents travaux en incluant tous les paramètres : normes 

réglementaires, qualité (s’assurer pièce conforme au plan), coûts (coût de revient) et délais. 

 

Vos missions principales sont les suivantes : 

 

• Définir et formaliser les processus de fabrication d’un produit ; 

• Etudier et déterminer les prises de pièces ; 

• Etudier et déterminer les conditionnements adéquats ; 

• Définir le fréquentiel outils ; 

• Constituer les dossiers techniques de fabrication ; 

• Accompagner la réalisation de préséries et le démarrage de l’industrialisation de produits ; 

• Assurer le suivi et l’optimisation du processus de fabrication :  la vie série : suivre les dossiers 

techniques et les faire évoluer ; 

• Garantir la veille technologique (lien fournisseur) ; 

• Optimiser l’organisation du travail ; 

• Optimiser le retour sur investissement ; 

• Validation du cout de revient ; 

• Concevoir et réaliser les outils de suivi et d’analyse (tableaux de bord, graphiques…) ; 

• Sélectionner des fournisseurs (outils coupants et abrasif), sous-traitants et prestataires ; 

• Préconiser la surveillance de production ; 

• Apporter un appui technique à l’atelier ainsi qu’aux services supports. 

 

PROFIL : 

 

Titulaire +2 / +3,  en mécanique ou industrialisation, vous justifiez de minimum 10 ans d’expérience 

professionnelle sur des missions similaires en milieu industrielle en secteur aéronautique et/ou 

défense. 

 



 

 

Compétences techniques : 

 

• Suite office ; 

• Maitrise de l’anglais technique ; 

• Savoir étudier et déterminer les processus de fabrication (tournage/fraisage) ; 

• Connaitre les technologie machines ; 

• Connaitre les outils coupants ; 

• Connaitre les conditions de coupe ; 

• Connaitre les matières ; 

• Connaitre les traitements thermiques, de surface et CND ; 

• Suivre les programmes prévisionnels de production ; 

• Savoir interpréter les évolutions des données clients ; 

• Intégrer des méthodes et outils de résolution de problèmes ; 

• Respecter les normes qualité ; 

• Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) ; 

• Maîtriser les logiciels métier :  

o Conception, Dessin, Fabrication Assistée Par Ordinateur (TOPSOLID) ; 

o Simulation d’usinage (VERICUT) ; 

o Gestion de Production Assistée Par Ordinateur GPAO (CLIPPER) ; 

• Contrôler sur machine (RENISHAW). 

 

Qualités requises : 

 

• Rigoureux ; 

• Méthodique ; 

• Organisé ; 

• Ponctuel ;  

• Pédagogue ; 

• Persévérant/résiliant. 

 

CONDITIONS 

 

Poste en CDI (39h). 

Basé à Baule (45). 

Horaire de journée. 

Salaire de base 36 K€ / 48 K€ brut / an selon expérience. 

Mutuelle / Prévoyance prise en charge à 100%. 

Traiteur entreprise pris en charge à 70%. 

Événements d’entreprise. 

 

Chez SPRING nos valeurs de Transparence, Respect, Savoir-faire et Performance sont aussi 

importantes que notre croissance ! Nous rejoindre c’est être sûr de s’épanouir au sein d’équipes 

motivées et dynamiques ! 


